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Actividad de Drogas y crímenes relacionados  

Lo que 
escuchamos: 

 El Departamento de Policía de Seattle debe usar su autoridad para 
fomentar y requerir tratamiento 

 El Departamento de Policía de Seattle debe mejorar su respuesta al 
reconocer los enlaces posibles que existen entre varios crímenes y la 
actividad de drogas  

 Debe haber educación publica sobre prevención de uso de drogas  

 El Departamento de Policía de Seattle debe tener mas interacción de alta 
calidad con la comunidad y capacitación adicional sobre aptitud cultural  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Se ha implementado capacitaciones por parte de la Iniciativa de Justicia 
Racial y Social a través de todo el Departamento como parte de la 
Iniciativa  20/20 del Departamento de Policía de Seattle 
(http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm)  

 Hicimos una asociación con Seattle Neighborhood Group en la Iniciativa 
Mercado de Drogas para ayudar a explorar los enlaces entre crímenes 
varios y actividad de drogas  

 Se creó el Programa Los Exploradores, el cual es un programa para 
jóvenes edades 13 a 21 que da la oportunidad de aprender sobre El 
Departamento de Policía de Seattle y participar en operaciones policiacas 
(http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm) 

 El Departamento de Salud Publica del Condado de King y Seattle da 
subvenciones a la Coalición por la Prevención del Sureste de Seattle para 
promover estilo de vida saludable a través de una coalición amplia de 
apoyo. El Coordinador de Prevención esta localizado en la Escuela 
Secundaria Aki Kurose. 

Lo que vamos a 
hacer: 

 El Departamento de Policía de Seattle es un asociado al igual que otros (la 
oficina del Alcalde, otros Departamentos de la Ciudad, grupos 
comunitarios, negocios y organizaciones) en fomentar una red de justicia 
restaurativa basada en la comunidad para ayudar a que las comunidades 
de Seattle que se vean en conflicto y tensiones puedan crear conexiones 
comunitarias, incremente entendimiento, cultive responsabilidad, evite 
daño e intensificación y promueva acción colectiva para resolver 
problemas. El Departamento de Policía de Seattle y sus oficiales se 
involucrarán de las siguientes dos maneras:  1) como miembros de las 
comunidades en las cuales trabajan, participando en prácticas 
restaurativas con otros miembros de sus comunidades; y 2) como agentes 
de policía con el poder para enviar casos apropiados a practicas 
restaurativas, evitando así la criminalización innecesaria que puede ser 
manejada en maneras mas efectivas y beneficiosas.  

 Proveer comunicación adicional al público a través de capitanes de 
cuadras y bitácoras de capitanes.  

 Crear un programa piloto de educación de tecnología a través de la 
Biblioteca Pública de Seattle para enseñar a los miembros de la 
comunidad como acceso y usar la pagina de internet y la información del 
Departamento de la Policía de Seattle.  

 Continuar la implementación de las Iniciativas del Departamento de la 
Policía de Seattle 20/20 que se enfoca en servicio al cliente, aptitud 
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cultural y capacitación para todos los oficiales 
(http://www.seattle.gov/spd2020) 

Actividad pandillera y temas juveniles relacionados 

Lo que 
escuchamos: 

 Compartir más información sobre actividades para jóvenes actuales 

 El Departamento de la Policía de Seattle debe interactuar con niños 
quienes necesitan más ayuda y también los que están encarcelados 

 Debemos capacitor al Departamento de la Policía de Seattle a ser más 
consciente de sus propios prejuicios culturales  

 El Departamento de la Policía de Seattle debe ir a las escuelas  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Conversaciones en casas y en los pequeños negocios para abordar temas 
como la actividad pandillera, que afectan profundamente a la comunidad 
(http://www.seattle.gov/police/community/livingroom.htm)  

 Expandimos el Programa de Prevención de Violencia Juvenil (SYVPI por 
sus siglas en inglés) en Seattle con $1.1 millones para ayudar a la juventud 
a ser exitosa y prevenir la violencia juvenil 
(http://www.safeyouthseattle.org)  

 Parks Late Night provee un lugar seguro para que los adolescentes tengan 
un espacio donde pasar el tiempo de 7 p.m. a la media noche los viernes y 
sábados por la noche. Cada lugar ofrece una variedad de programas cada 
fin de semana 
(http://www.seattle.gov/parks/teens/programs/latenightprogram.htm)  

 La Iniciativa de Justicia Social y Racial da capacitaciones al Departamento 
de Policía de Seattle para abordar los temas negativos de estereotipos 
raciales y sociales (http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm) 

 Oficiales que son recurso para las escuelas están presentes en dos 
escuelas en el Distrito Sureste, uno en la escuela Southshore K-8 y en la 
Secundaria Aki Kurose  

 En Septiembre 2012, el Departamento de Justicia de los Estados Unidos  y 
la Agencia de Asistencia de Justicia dieron el Premio Byrne Criminal 
Justice Innovation con un amonto de $978,000 al  el Programa de 
Prevencion de Violencia Juvenil (SYVPI por sus siglas en inglés) para 
implementar abordar la prevención de violencia juvenil de manera 
comunitaria. Este dinero se enfocara en la comunidad de Rainier Beach, 
usando la base que desarrolló SYVPI y el Plan Vecinal Actualizado de 
Rainier Beach para identificar las áreas problemáticas de violencia y 
criminalidad juvenil. Un grupo de trabajo comunitario recibirá 
capacitación en analizar información y escogerá estrategias de 
intervención basadas en evidencia para reducir crimen en estas áreas 
(http://safeyouthseattle.org/whatwedo/byrne-criminal-justice-
innovation-grant)  

Lo que vamos a 
hacer: 

 Incrementar la interacción entre el Departamento de Policía de Seattle a 
sus patrulleros con la juventud  

 Trabajar con la Oficina de Presupuesto de la Ciudad para dar prioridad a la 
seguridad pública y fondos para los servicios humanos, con un énfasis en 
protección y servir a la juventud  
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Robos 

Lo que 
escuchamos: 

 Más patrullas policiacas en el Distrito Sur en las áreas con alto nivel de 
criminalidad, apoyo para capacitación a los programa de vecinos 
vigilantes y Vigilancia Comunitaria contra el Crimen  

 El Departamento de Policía de Seattle promueve historias positivas en 
Distrito Sur de cómo la comunidad previene el crimen 

 El Departamento de Policía de Seattle y la Comunidad del Distrito Sur 
necesitan dar educación de aptitud cultural a sus oficiales y crear una 
cultura donde los “soplones” no reciben represalias. 

Lo que estamos 
haciendo: 

 Implementación en toda la Ciudad del software de vigilancia policial 
predictiva en Mayo para ayudar a poner mas patrullas policiacas en áreas 
con alto nivel de criminalidad en el Distrito Sur.  
(http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-
software)  

 La Academia Ciudadana se expandió un día u opciones de 11 semanas 
para ayudar al Departamento de Policía de Seattle y la comunidad a 
entender las diferencias culturales dentro de la comunidad y del 
Departamento de Policía de Seattle 
(http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/)  

 La Bitácora del Capitán ayuda a promover historias positivas en la 
comunidad del Distrito Sur 
(http://www.seattle.gov/police/precincts/south/captainlog.htm)  

 Departamento de Policía de Seattle está contratando 20 nuevos oficiales 
(http://mayormcginn.seattle.gov/revenue-forecast-allows-us-to-hire-20-
new-police-officers/)   

Lo que haremos:  La Iniciativa de Justicia Racial y Social da capacitaciones y entrenamientos 
adicionales así como entrenamientos a informantes encubiertos 
confidenciales.  

 Asegurar que oficiales pregunten a los individuos si su nombre puede ser 
confidencial  

 El Departamento de Vecindarios está trabajando en una propuesta para 
ser considerara en el proceso presupuestal del 2014 para obtener más 
apoyo para proyectos usando “Prevención del Crimen a través del uso de 
Diseño Ambiental” que vengan de la comunidad o de los vecindarios que 
tienen programa de vecinos vigilantes 

Autos/robo 

Lo que 
escuchamos: 

 Aumentar la educación sobre seguridad vehicular y prevención del crimen 
a través de estrategias de diseño ambiental  

 Aumentar los grupos conocidos como programa de vecinos vigilantes para 
alertar a la comunidad sobre robos y merodeadores de carros  

 Pasar reportes por internet a nivel vecinal 

 Mejorar el servicio de 911  

 Hacer de los reportes por internet más fáciles de usar 

Lo que estamos 
haciendo: 

 El Departamento de la Policía de Seattle y su Oficina de Asuntos 
Comunitarios esta haciendo uso de los sitios de medios sociales como 
Facebook, YouTube y Twitter para mantener a la comunidad informada. 
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Por ejemplo, Tweets by Beat, @SeattlePD and @getyourcarback spm 
programas que fueron lanzados con el intento de mantener a la 
comunidad informada y mantener educación continua y esfuerzos de 
promoción (http://www.seattle.gov/spd2020) 

 Revitalizar la academia ciudadana que da información entera sobre los 
reportes del Departamento de la Policía de Seattle 

 Se lanzó “La Bitácora del Capitán” en el Distrito Sur para avisarle a la 
comunidad (http://www.seattle.gov/police/programs/policeacademy/) 

 Los mapas de Mi Vecindario están disponibles para que la comunidad 
tenga acceso a seguridad vehicular, información sobre robos y robos de 
autos (http://www.seattle.gov/police/crime/onlinecrimemaps.htm)  

Lo que haremos:  Crear un programa piloto de educación tecnológica a través de la 
Biblioteca Publica de Seattle para enseñar a los miembros de las 
comunidades (y a los capitanes de los programa de vecinos vigilantes) 
cómo obtener la información y la página de internet del Departamento de 
Policía de Seattle para que puedan obtener la información en línea  

 El equipo de investigación 20/20 proveerá capacitación a los proveedores 
de servicio del 911  

 El Departamento de Vecindarios y el Departamento de la Policía de 
Seattle  están trabajando en una propuesta para ser considerada en el 
proceso presupuestal del 2014 para incrementar la promoción y el 
involucramiento particularmente en apoyo a proyectos  en apoyo a 
“Prevención del Crimen a través del uso de Diseño Ambiental”  

 el Departamento de la Policía de Seattle esta buscando formas de cómo 
puede poner electrónicamente el estatus de casos en la internet para que 
haya inmediata respuesta de las victimas en los resultados o en el 
seguimiento de las investigaciones  

Incrementar aptitud cultural y construir confianza entre el Departamento de Policía de 

Seattle 

Lo que 
escuchamos: 

 Capacitación sobre aptitud cultural para el Departamento de la Policía de 
Seattle (SPD por sus siglas en inglés) y la comunidad  

 La necesidad de un entendimiento común sobre la “aptitud cultural” y 
como todos pueden jugar un papel en ella  

 Contratar policías de nacionalidades y etnias diversas, incorporar más 
lideres comunitarios y jóvenes en oportunidades de capacitación.  

Lo que estamos 
haciendo: 

 El Departamento de la Policía de Seattle esta elevando la importancia de 
la iniciativa de Justicia Racial y Social (RSJI por sus siglas en inglés) al 
asignar un coordinador de programa de tiempo completo. El 
Departamento de la Policía de Seattle también esta participando en la 
capacitación “Race, the Power of an Illusion” donde todos los empleados 
civiles y electos participarán 
(http://www.seattle.gov/police/policy/rsji.htm) 

 El Departamento de la Policía de Seattle y la Oficina de Derechos Civiles 
están trabajando juntos para  alentar a los grupos comunitarios a que 
también participen en las capacitaciones de “Race, the Power of an 
Illusion” (http://www.seattle.gov/spd2020).  También en #8 del Plan 
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20/20 de la Policía de Seattle incorpora a la comunidad en oportunidades 
de entrenamiento (http://www.seattle.gov/spd2020/) 

 Los Departamentos de la Ciudad de Seattle como SPD, Seattle 

Departamento del Transporte (SDOT) y Departamento de Parques de 

Seattle (Parks) están organizando eventos para la comunidad sobre 

“Prevención del Crimen a través del uso de Diseño Ambiental” (CPTED por 

sus siglas en inglés) para todos los espacios públicos como parques, 

aceras, y espacios públicos antes de requerir mantenimiento rutinario 

(http://www.seattle.gov/police/prevention/neighborhood/cpted.htm) 

 La Oficina del Alcalde y el Departamento de la Policía de están trabajando 
con diversos grupos comunitarios para desarrollar nuevas estrategias la 
cual es la #11 en el Plan 20/20 del Departamento de la Policía de Seattle 
(http://www.seattle.gov/spd2020)  

Lo que haremos:  Trabajar con grupos comunitarios en asociar fondos  

 Forjar una relación más fuerte entre el Departamento de la Policía y la 
Comisión para la Gente con Discapacidades  
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